Verhaltensbeobachtung und Interaktion bei der Anwendung des Prifsystems fiir Schul- und Bildungsberatung
Flr eine Einzelsitzung mit einer Schilerin, einem Schiiler oder einer Kleingruppe

Oder eines vergleichbaren Gruppentests, bei dem fir jeweils mehrere Minuten mdglichst viele Aufgaben ohne Interaktion mit dir
als Testleiter wahrend der Testzeit gelost werden sollen. Die Zahl der richtigen Losungen ist bei solchen Verfahren der Test-
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Zur Veranschaulichung: Ausschnitt des PSB-Formulars in seiner urspringlichen Form: leichte und schwere Aufgaben, Form B

Der Test ist daflr gedacht, zuverlassige Einschatzungen Uber Fahigkeitsdimensionen zu erhalten, orientiert
an der Eichstichprobe.

Daher sollen die Untersuchungsbedingungen denen bei der Testeichung gleichen.
Es darf zum Beispiel keine Zusatzanweisungen oder Hilfen Gber das Wiederholen der Instruktion geben.
Auch keine Testunterbrechungen oder Veranderungen des Materials.

Aktuelle Fassungen des Tests: PSB 4-6, PSB 6-13
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Verhaltensbeobachtung und Interaktion bei der Anwendung des Priufsystems fiir Schul- und Bildungsberatung
Flr eine Einzelsitzung mit einer Schilerin, einem Schiiler oder einer Kleingruppe

Wenn Schulpsychologen sich genau an die Testinstruktionen halten, bietet sich die Gelegenheit zu beboachten: wie geht die
Schilerin, der Schiler, an die Aufgabe heran? Das ist hilfreich flr die anschlie3ende Lern- oder Priufungsberatung.

Im Folgenden sind dazu wesentliche Gesichtspunkte aufgeflhrt.
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Wie gehen Schiiler mit der Testanweisung um?

Versteht sie auf Anhieb?

Fragt sie nach?

Fragt sie Dinge nach, die sie gerade gehort hat?

Wendet sie die Anweisung mit Beginn der Bearbeitungszeit richtig an?

Fangt sie wahrend der Anweisung schon zu arbeiten an?
Spricht sie in die Anweisung hinein?
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Wendet sie die Anweisung wahrend des Arbeitens die ganze Zeit richtig an?

Zeigen die Markierungen, dass sie sich nicht mehr nach der Anweisung richtet? Zum Beispiel
nach Zufall ankreuzt
oder mehrere Markierungen in einer Reihe macht?
Fragt sie mittendrin nach der Anweisung?
Du kannst die Anweisung wiederholen, aber du gibst keine zusatzlichen Hilfen!
Stellt sie Behauptungen gegen die Anweisungen auf? Zum Beispiel: hier sind zwei Zeichen falsch ...
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Arbeitstempo:

schnell
im Extremfall: kreuzt anscheinend wahllos etwas an,
ist mit allen Aufgaben vor der Zeit fertig ...

Ist sie besonders begabt — oder fliichtig? Im Nachhinein betrachtet man die Zahl der richtigen Lésungen
Im Verhéltnis zu allen bearbeiteten Aufgaben.

Zogerlich,
Halt sich bei den ersten leichten Aufgaben lange auf

Das Arbeitstempo nimmt zu, obwohl die Aufgaben ja schwerer werden ...
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Unterbricht

Legt sie wahrend der Testbearbeitung Pausen ein?
Was macht sie in diesen Pausen?
,rraumt®, spielt mit dem Stift,
beguckt sich andere Testreihen oder bearbeitet diese sogar ....
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Kontaktaufnahme

Versucht sie, wahrend der Bearbeitung Kontakt mit mir

aufzunehmen,
spricht mich an, stellt nicht zum Test gehérende Fragen,

fragt, ob sie zum Klo kann ...
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Motorik, visuelle Orientierung

Ist sie unruhig oder zeigt sie sonstige
Bewegungsauffalligkeiten?
Wirkt sie angespannt? Haltung, Stimme, Schreibdruck?

Verirrt sie sich auf dem Blatt?
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Selbsteinschiatzung

Fand sie den Test leicht, schwer?
Empfand sie den Test als belastend?
Unterhaltsam?

Ist ihre Stimmung hinterher froh, ausgeglichen, bedrlckt, genervt
Fuhlt sie sich angenommen, erleichtert ...
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So viel Beobachtung, so wenig Interpretation wie méglich.

Es ist immer gut, Beobachtung Beurteilung so wenig wie moglich zu
vermischen.

Interpretieren: hinterher.

Warum?

Gleiches Verhalten kann unterschiedliche Griinde haben!

(Wie in der Medizin gleiche Symptome bei unterschiedlichen
Krankheiten vorkommen).

Beispiel: bei diesen Papier-Bleistift-Tests ohne viel Anleitung
zwischendurch sind manche sehr langsam — wir wissen erst einmal
nicht, ob sie oder er deptressiv ist oder tibergenau und an sich selbst
zweifelnd oder einfach mude ... Dazu brauchst du andere Daten und
psychologische Modelle, um die Beobachtung richtig einzuordnen.
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